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PROGRAMA DE
CONTROL INTERNO Y DE
PREVENCION (PROCIP)

UNA i’%
HERRAMIENTA ‘

PARA TODOS

Edgardo Castro Rivera
Director Ejecutivo
Oficina de Prevencion y Anticorrupcion

ES IMPORTANTE QUE UTILICE LA CARTA CIRCULAR
APLICABLE A SU ENTIDAD

. Carta circular
Sector de Gobierno (28 ene. 15)

Departamentos y Agencias de la Rama
Ejecutiva, Oficina de Administracién de OC_" 5_ ‘| 5
Tribunales

Corporaciones Publicas, Sistemas de Retiro de la
Rama Ejecutiva, Adm. Central de la UPR OC-15-16

Universidades y Recintos de la UPR, Estacién
Experimental Agricola y Servicio de Extensién OC-15-17
Agricola

Disponibles en: www.ocpr.gov.pr Email:
» Seccién de Cartas Circulares procip@ocpr.gov.pr
» Seccién de Contraloria Digital
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» Conjunto de criterios basados en leyes, reglamenios,
carfas circulares © normas

» Ordenados de acuerdo a los cinco componentes de
la estructura de control inferno segun COSO

» Cada criterio se evalUa para determinar si la enfidad
cumple o no cumple

» Al final se determina el nivel de cumplimiento de
acuerdo a la siguiente escala:

» CUMPLE
» CUMPLE SUSTANCIALMENTE
» NO CUMPLE

Asuntos imporfantes:

» Los criterios deben estar cumplidos
» al 30 de junio de 2015,
» hasta el momento de la evaluacion o,
» a la fecha que indique el criterio

» No se oforgan puntuaciones en los criterios

» La reglamentacion tiene que estar aprobada
para ser considerada en la evaluacion de un
criterio

» Siempre que tenga duda, consulte el criterio
segun escrito en la Carta Circular
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El Control Interno (Cl) es un proceso

efectuado por la direccion, la gerencia

y el personal de una entidad, disenado

pAra proporcionar un grado de

seguridad razonable con respecto al R m——
cumplimiento de los objetivos de |a Cogfimunication
organizacion. Los principales objetivos Gontrol Activities
que tiene el Cl en las organizaciones O

son:
N . ) . Control’Environment
» Promover la eficiencia y eficacia en |las

Ooperaciones.

uUnit/A
unit'B
Activity 1
Activity 2

Asegurar la confiabilidad e integralidad
en la informacion financiera.

Lograr el cumplimiento con las leyes vy
regulaciones aplicables.

El Confrol Interno y los
objefivos de la entfidad
tienen que ir de la mano.
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FECHAS IMPORTANTES

16 sep. octubre 2016

«Vence la « Visita de nuestros » Publicacion
Certificacion de auditores a las de resultados
Aufpevo\uocic’m Semldgds's I mediante

*Envio a la OCPR e coordina con e Cartas

*Anejo 2 de la enlace /
Carta Circular circulares

RESUMEN DE RESULTADOS
(ANEJO 3 DE LA CARTA CIRCULAR

Estado Libre Asociado de Puerto Rico Anejo 2
OFICINA DEL CONTRALOR Fagina 103
San Juan, Puerto Rico

F de F de la ion del imi del Prog de Control Intemno y de
Prevencién al 30 de junio de 2015, aplicable a dep . ias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,

9 a la Dficina de Admini. i6n de los Trib 1l

INSTRUCCIONES: Descargue este anejo en formato Afivasad Ses’ de la pigina de Intemet waw.ocprgowpr en la seccidn del
Contraloria Digital. Complete |3 columna sombreada de gris, 3 base dela autosvaluacién que efectud mediante ol Anejo 1. La cantidad de|
criterias con los que la entidad cumplid y el porcienta de cumplimiento de los criterios se computardn automaticamente, Véase la nota al
oalee 1.

1. RESUMEN DE ENTIDADES QUE TIENEN LA OBLIGACION DE REALIZAR EL SMGLE AT DEL ARD FISCAL
2013-14:

RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION *
CRITERIOS POR LR ;:‘J'::lio" ;gsn SO DIFERENCIA [NO
COMPONENTE COMPONENTE COMPONENTE CUMPLE)

CANTIDAD | PORCIENTO | CANTIDAD' | PORCIENTO | CANTIDAD | PORCIENTO
T 4 a 14 T 143
] 12 1] 13 - e
24 49 [ - -49.0%
n 205 [k - -20.4%
5 2 A 0 - AR
TOTAL 49 1003 0x -100z

1 Totalice por cada companente, la cantidad de criterios en los cusles contestd que si [cumple), seqin los resultados del Anejo 1. La|
cantidad tatal debe coincidir con la cantidad total de si que tatalizd 2l final del Anejo 1.




NIVELES DE CUMPLIMIENTO -
DEPARTAMENTOS, AGENCIAS Y OFICINA DE
ADMINISTRACION DE TRIBUNALES

PORCIENTO DE
CUMPLIMIENTO
SEGUN
EVALUACION 2014

RANGO

CUMPLE 100 - 90%

CUMPLE
SUSTANCIALMENTE

NO CUMPLE 79% O MENOS

89 - 80%

INTERFRE TACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUTI

NIVELES DE CUMPLIMIENTO

CORPORACIONES Y ADM. CENTRAL UPR

PORCIENTO DE
CUMPLIMIENTO
SEGUN
EVALUACION 2014

NIVEL RANGO

CUMPLE 100 - 90%

CUMPLE
SUSTANCIALMENTE

NO CUMPLE 79% O MENOS

89 - 80%
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PORCIENTO DE

RANGO

CUMPLIMIENTO
SEGUN

EVALUACION 2014

CUMPLE 100 - 90%

CUMPLE
SUSTANCIALMENTE 89 - 80%

NO CUMPLE 79% O MENOS

IL INTERFRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA AUTDEY,

ADOS DEL PROCIP

RESULTADO AL NIVEL
GENERAL: CANTIDAD PRESUPUESTO

Cumple 20 17%

Eumple 24 1%
sustancialmente

$1,153,467,000 5%

5,489,999.666 24%

16,340,454,788 71%

Total
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Ellexito en/la evaluacion del
establecimiento del' PROCIP
es demostrar la evidenciadel
cumplimiento conlos criterios.

Hay criterios que requieren:

» Evidencia especifica

Eiemplo: el estado financiero, la conciliacion
bancaria, plan estrategico, documenfo de algin
nombramiento

» Evidencia de acuerdo a los recursos de la
entidad.
Eiemplo: métodos de divulgacion, tipo de registros
(electréonicos o manuales), método para recibir
querellas

¢DONDE CONSIGO
INFORMACION?
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SECCION DE CONTRALORIA DIGITAL

> Acceder las circulares

»> Descargar
documentos

> Enviar emails

¥| sistema Pian de Accié

ver video

Cartas Circulares relacionadas con <l PROCIP (vigentes]

Cart Grmar 0C-15-15, Evaleacio

Intarme y de Pravencén [FROCT) a1 30 ds furio ds 2

otz Circular 00-45-15, Evauacén 3 ls corporaciones piblicas, 2 los de v de o Ram Ejecativs del
: inistracién Central Rico sobrz sl

de Concral = (PROCTP) 2 30 ce o de:

in Brograms ds Comrl Irterma y de Bravensién (SROC) 5 30 de junis 28 2043

Cartas Circulares derogadas relacionadas con el PROCIP al 30 de junéo de 2013
ot Gk 0C 315, R s s ekonie 3 o emtn o b Weesid e Pomrin Kie s
essbiscimiants de un Pragrams de Tomrol Intemma y d2 Prevencién (PROCIE] o 30 de jurio d 2043 ¢ crsnacin 2o lox
crios

Cots Grar OC-3-18 Racardtors sibs ' siaiaci 2 as corporacionss piblices, 3 los sistemas de retio de la
del Estado Central de

Ricn sobre i sstablesimiznts d un Programs 42 Conmal Intzmma y 2 Prevemsée (FROCTF) 2 20 e o
[

Gems e 00 1547 Sy s o v ol departamentos y s sgencias de o Ram yecuiva el

CONT. DONDE CONSIGO INFORMAGION:

» En su entidad
» Division de Asesoramiento Legal
» Recursos Humanos
» Finanzas

» Ofras entidades
» Departamento de Hacienda
» Oficina de Gerencia y Presupuesto

» Administracion de Servicios Geney
» Otras /
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am vlaz Vier: Departamentos, Agencias,

Ayudante Ejecutiva Oficina de Administracion de los
Ext. 5506 Tribunales,

Corporaciones Publicas,
Evelyn Maldonado Torres Recintos UPR, Administracion

Aviidante ecutive Central UPR, Retiro Rama

Ext. 5504 Ejecutiva

/

Director Ejecutivo

Ext 5500 procip@ocpr.ggv.pr [

/

El resultado de la evaluacion del
establecimiento del PROCIP en las
entidades, es independiente del
resultado de las auditorias regulares
que se estén efectuando al momento
de la visita del auditor o de las que se
efectiuen en el futuro.




